AKTIV
EGYESULET

ALAPSZABALY

Az Aktiv Egyesiilet alakulé kozgyllése a mai napon az egyesiilet Alapszabdlyat az aldbbi tartalommal fogadta
el:

L. Altalanos rész

1. Az egyesiilet neve:
Aktiv Egyesiilet

2. Székhelye: Budapest, 1061, Bp. Andrassy ut 26 11/4

3. Alapitasanak éve: 2013.

4. Miikodési teriilete: Elsdsorban Magyarorszagon, de Eurdpa- és vildgszerte.
5. Az egyesiilet jogi személy.

6. Az egyesiilet miitkodését a jelen alapszabaly, a szervezeti és mitkddési szabalyzat, egyéb belsé szabalyzatok,
valamint az egyesiiletekre vonatkozé — 2011. évi CLXXV. térvény. — alapjan végzi.

7. Az egyesiilet torvényességi feltigyeletét a Fovarosi Foligyészség latja el a red irdnyado szabalyok szerint.

II. Az egyesiilet céljai, feladatai
8. Az Egyesiilet céljai: Hazai és nemzetkdzi részvételdi, elsGsorban oktaté-nevelé és tamogato,
ismeretterjeszté, de ezen kiviil hilozatépits és szorakoztatd programok szervezése az alabbi témakban:
A) Tarsadalmi

B) Kulturalis és Miivészeti
C) Kornyezetvédelmi

8.A) Tarsadalmi: Az egyestilet egyik {6 célja, olyan egyének és kozosségek segitése, akik valamilyen szocialis

szempontbdl héatranyos helyzetben élnek: fejleszteni a testi, lelki és szellemi allapotukat, élménypedagégiai, és

mas formalis és nem-formalis mddszerekkel, hogy aktiv és egészséges tagjal legyenek szilk kérnyezetiiknek,
tarsadalmuknak és BEurépanak. Ezen beliil:

- kreativitasra, kezdeményez6készségre és 6nalldsdgra nevelni és buzditani

- lehetéséget adni arra, hogy kézzelfoghatd, aktiv tudast és tapasztalatot szerezzenek az élethez gazdalkodasi,
pénzkezelési és fenntarthatosagi teriileten

- sporttal, rekredciéval kapcsolatos programokat nydjtani; mozgasra, aktivitasra 6sztondzni.

- a kovetkezd készségeket fejleszteni egyéni és kozosségi szinten: Onismeret, 6nbizalom, bizalom,
kommunikéci6, onkifejezés, onérvényesités, konfliktusmegoldds, tolerancia, empétia, kreativitas,
improvizacié, vallalkozdékészség, egyiittmiikdds és alkalmazkodé készség, problémamegoldd,
helyzetfelismeré és dontési készségek, személyes, tarsak iranti, tarsadalmi és kornyezeti feleldsségtudat,
egészségtudatossag, mozgassal, sporttal kapcsolatos fizikai készségek.

- népszerlsiteni a tarsadalmi céli 6nkéntes munkit.

8.D) Kulturalis és miivészeti:
- Tamogatni azokat a tehetséges (fiatal) miivészeket, vagy leendé miivészeket, akik valamilyen szocidlis vagy
gazdasagi oknal fogva nem tudnak elinduini a miivészi palyan.



- Népszeriisiteni amar létezd miivészeti és kulturalis eseményeket és (ijakat kezdeményezni, gymint: fesztival,

koncertek, eléadasok, dsszmiivészeti programok, és kiterjeszteni és elérhetévé tenni a kulturdlis és miivészeti

programokon, képzéseken vald megjelenést hatranyosabb helyzetben €lokre.

- A magyarorszagi Milvelodési Hazak segitése, programjainak és tevékenységeinek fejlesztése.

8.C) Kérnyezetvédelmi:

- A fenntarthat6 életformak és fogyasztasi szokasok kutatdsa, bemutatdsa, népszeriisitése,

- Kornyezetbarat termékek és szolgaltatdsok felkutatdsa, bemutatdsa, hasznalatuk népszeriisitése,

- Okolégiai dsszefiiggések bemutatésa,

- Természeti értékek, természetvédelmi célkitlizések megismertetése, népszerlsitése,

- Kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozo szervezetek, kezdeményezések munkdjanak
bemutatasa

- Onkéntes munka népszeriisitése kérnyezetvédelmi céllal

9. Az egyesiilet feladatai:

Az egyesiilet mindegyik kiemelt célt szolgald feladatai:

- 1-14 napos tematikus tdborok, programok szervezése, kivitelezése

- Tematikus eldaddsok, bemutaték konferencidk, fesztivalok, kiallitdsok szervezése, kivitelezése

- Kiadvéanyok szerkesztése, készitése €s terjesztése

- A kiilonbbdz6 orszagok fiataljai kozotti kapcsolatok és egyiittmiikodések kialakulasanak el6segitése
csereprogramok és vegyes nemzetiségii taborok, taldlkozok szervezése soran

- Felhivas onkéntességre, onkéntesek koordinalésa az adott program soran, 6nkéntes akciok szervezése

- Kozosségi vezetdk és fiatalokkal foglalkozo szakemberek élménypedagogiai képzése outdoor-jellegii rovid
programok szervezése soran.

- Hazai és kiilfoldi szervezetekkel, intézményekkel vald egytittmiikodések

- Kutatasok, felmérések készitése orszdgos szinten

- Képzések, oktatdsok

- Az egyesiilet oktatdinak képzése

Az Egyesiilet tarsadalmi célok érdekében végzett feladatai:

- Elménypedagégiai programok tervezése, szervezése és kivitelezése

- Térsadalmi integraciot elésegitd programok, tdborok szocidlis szempontbdl vegyes részvevokkel

- Sportprogramok; tirdk, egyéb sportesemények Magyarorszagon és kiilféldon

Az Egyesiilet kulturalis és miivészeti célok érdekében végzett feladatai:

- Kulturalis és miivészeti témaja foglalkozasok, programok, alkototaborok szervezése és kivitelezése

- Allando tarsulatok, kiallitasok, kozosségek kialakitasa és elinditasa az 6néllésag utjan.

- Miivelddési Hazakban megval6sithato ideiglenes és allandé programok 1étrejottének segitése.

- Mivészeti és kulturdlis fesztivalok létrehozasa, és segitése, mar létezd6 hazai és kilfoldi
fesztivalszervezokkel vald egyiittmiikodés.

Az Egyesiilet kornyezetvédelmi célok érdekében végzett feladatai:

- Koérnyezetvédelmi és fenntarthatosagi taborok, egy€b rovid programok kivitelezése

- Természetjaré tarak vezetése

10. Az egyesiilet tevékenysége soran kozvetleniil féleg 14 év feletti fiatalokkal, illetve felnéttekkel és
idésebbekkel foglalkozik, de céljai, feladatai minden tarsadalmi rétegére kiterjednek, hatnak.

11. Az Egyesiilet tevékenységg’ soran elsdsorban hazai és hatalontiiri magyarokkal, de programjellegtdl fliggéen
mas nemzetiségliekkel is foglalkozik.

12. Az egyesiilet mﬁkﬁdésének, szolgaltatasainak és beszamoldinak nyilvanossagat a szérélapokon,
szakfolydiratokban valamint honlapjan valé kozzététel utjan biztositja.

13. Az egyesiilet feladatainak ellatasa érdekében létesitményeket, intézményeket hozhat létre és tarthat fenn,
valamint gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet folytathat, tovabba ilyen célbdl részt vehet mas tarsadalmi
szervezetek, illetbleg gazdasagi tarsasdgok létrehozasdban, miikodésében. Az egyesiilet mint kozhasznu
szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez, gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratidban
meghatarozott tevékenységére forditja. Vallalkozasi tevékenysége soran elsésorban a humén eréforrasok
fejlesztésére koncentral.




14. Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nynjt. Kozvetlen politikai tevékenységnek mindsiil a partpolitikai tevékenység, tovabba
orszaggylilési képviseldi, megyei, févarosi onkormanyzati valasztason jelolt allitasa.

15. Az egyestilet mint kdzhasznii szervezet mitkgdése nyilvanos, szolgéltatasait barki megkotés nélkiil igénybe
veheti.

IIL. Az egyesiilet tagsaga

16. Az egyesiilet tagja lehet allampolgarsagra, korra, nemre, fajra, felekezetre, fizikai és mentélis képességekre,
szocialis helyzetekre és képzettségre valo tekintet nélkiil az a magénszemély, aki az egyesiilet alapszabalyat
elfogadja és — az alapitd tagok kivételével — tagfelvételi kérelmét az elnokség jovahagyja. A felvételt kérének
kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozéan, hogy az egyesiilet 1étesitd okiratat ismeri, az egyesiilet
alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokésait magéra nézve kételez6nek fogadja el, és
az egyesiilet miikodésében tevékenyen részt vesz.

17. Az egyesiilet partolé tagja lehet minden nagykori magyar és kiilfoldi maganszemély, aki véllalja az
egyesiilet anyagi és erkolesi tdmogatésat.

18. Az egyesiiletbe tiszteletbeli tagként felvehetd az a magyar és kiilféldi maganszemély, aki tevékenységével
tamogatja az egyestiilet munkajat.

19. Az egyesiiletbe vald belépés és az egyesiiletb6] torténd kilépés onkéntes.

20. A kiilonbozo tagok felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az elndkség hataskorébe tartozik (kivéve az
alapité tagok esetét). A tag felvételének kérdésében az elndkség a tag kérelme alapjan, egyszerii sz6tobbségi
hatarozattal dont. A tagsdgi jogviszony a tagfelvételi kérelem elnokség éltal torténd elfogaddsaval jon létre.

21. Az egyesiileti tagsag felvétellel keletkezik, melyre az elndkség jogosult.

22. Az egyesiileti tagsag megszilinhet:

o akilépés irasbeli bejelentésével,

e avidllalt anyagi timogatas, illetve tagdij fizetésének 6 hénapnal hosszabb ideig torténé elmulasztasaval,
torléssel. A vallalt tAmogatéds ill. tagd{j megfizetésére a tag irasbeli felszélitast kap, konkrét fizetési
hatéridével. A hatarids eredménytelen elteltével lehet a tagsag megsziintetésérdl rendelkezni.

o elhaldlozas esetén torléssel,

e fegyelmi biintetés esetén kizéarassal,

e ha az egyesiilet megsziinik.

23. Kilépési széndékdt a tag koteles bejelenteni az elndkséghez. A kilépés az elntkség részére tortént
bejelentéssel egyezd id6pontban hatélyos.

24. A kozgyfilés mindsitett tobbségi hatdrozattal, a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok legaldbb
héromnegyedes szavazat-tobbségével az egyesiiletbdl kizarhatja azt a tagot, aki valamely, az egyesiileti
tagsagbol eredd kotelezettségét ismételten vagy stlyosan megszegi; illetdlez, ha az egyesiilet céljaval,
szellemiségével vagy az alapszaballyal Gssze nem egyeztetheté magatartast tailisit. A kizardssal fenyegetett
tagnak az egyesiilet lehetSséget biztosit a védekezés elbadasara és tajékoztatja a joyorvoslati lehetGségekrol.

25. Az egyestilet tagsagarol nyilvantartast vezet.

IV. Az egyesiileti tagok jogai és kitelezettségei
26. Az egyesiilet rendes tagjdnak jogai és kotelezettségei:

a, az egyesiilet rendes tagjanak joga:




e az egyesiilet tagjanak joga, hogy személyesen vagy meghatalmazott kiildottei Gtjan részt vegyen az
egyesiilet kozgylilésén és az egyesiilet vezetd testiileteinek, tisztségviseldinek megvalasztasaban
e megvalaszthato az egyesiilet vezet6 testiileteibe, illetve tisztségeire
igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait, hasznalhatja létesitményeit, felszereléseit és részesiilhet az
egyesiilet altal nytjtott kedvezményekben
véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az egyestiletet érintd barmely kérdésben
kifogést emelhet az egyesiilet valamely torvénysértd hatarozata ellen
részt vehet az egyesiilet programjain, rendezvényein, taborain, stb.
egyesiileti tevékenységével kapcsolatos koltségeit az egyesiilet megtériti — amennyiben azt az elndkség
jovahagyja — ugymint:
1.) utik6ltség Gtnyilvantartas alapjan - utpalyadij
2.) telefon koltség részletes szamlaban megjelolve a szervezet ligyében hivott szamokat
3.) szallas koltség téritése.
Telefonkartya dijanak megtéritése jovedelemnek szamit, amelynek adé és jarulék vonzatat az Szja Tv.
2. § (6) bekezdése alapjéan kell elbiraini.

b, az egyesiilet rendes tagjanak kotelessége:

az alapszabaly betartasa

az egyesiilet tevékenységében valé tevékeny részvétel

a tagdij megfizetése

az egyesiileti szabalyzatok, a kozgylilés a tagokra nézve kotelezd hatdrozatainak betartasa
az egyesiileti vagyon ovasa

27. Az egyesiileti partol6 tag ‘ogai és kotelességei:
a, az egyesiileti partold tag joga:
e maganszemély esetén személyesen, jogi személy esetén hivatalos képvisel6je atjan részt vehet az
egyesiilet kizgylilésén tandcskozasi, felszdlalasi, észrevételezési, javaslattételi joggal
e igénybe veleti az egyesiilet szolgaltatasait, hasznélhatja [étesitményeit, felszereléseit és részestilhet az
egyesiilet altal nytjtott kedvezményekben.
b, az egyesiileti p:ﬁkrtéldrag kotelzettsége:
e avallalt hozzajarulds teljesitése
28. A tiszteletbeli tagok jogai és kotelezettségei:
a, a tiszteletbeli tag joga:
o  véleményt nyilvénithat, javaslatot és inditvanyt tehet az egyesiiletet érinté barmely kérdésben
o  részt vehet az egyesilet kozgy(ilésén az elngkség 4ltal meghatarozott jogokkal
e igénybe veheti az egyesiilet szolgéltatdsait, hasznalhatja létesitményeit, felszereléseit

b, a tiszteletbeli tag kételezetts%:ge:

i
o erkolesileg tamogatniaz egyesiiletet és eldsegiteni annak tevékenységét.

V. Az egyesiilet szervezete ésiisztségviseldi

29. Az egyesiilet legfobb szerw a kozgyiilés, amely a tagok Osszessége, és amely sziikség szerint, de legalabb
évente egyszer iilésezik. A kdzyillést 9ssze kell hivni a tagok egyharmadénak, az ok és cél megjeldlése mellett
torténé  kivansagara is, tovalbé az elndk illetve az ligyvezetd az elnokség egyszerli szotobbséggel hozott
hatarozata alapjan a kozgyiiléd egyéb alkalmakkor is jogosult dsszehivni. A kozgylilést abban az esetben is
dssze kell hivni, amennyiben a4 a birésag elrendeli.




30. A kozgylilést az tigyvezeté hivja 0ssze valamennyi regisztralt tag el6zetes irdsbeli értesitésével. A meghivét
a tagoknak a tervezett idopontot megel6zden legaldbb nyolc naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok,
valamint a hatarozatképtelenség esetén megtartand6 esetleges megismételt kozgylilés helyének és datumanak
pontos megjelolésével. A kozgyiilés nyilvanos. v

31. A kozgyiilésen részt vesznek:

a, az egyesiilet tagjai,

b, az egyesiilet partold maganszemély tagjainak az elntkség altal szabdlyozott médon vélasztott képviseldi a
27/a pontban foglaltak szerint, ~

¢, tiszteletbeli tagok, az elndkség altal meghatdrozott jogokkal,

d, az egyestilet elndkségének tagjai,

32. A kozgyiilésen minden rendes tag egy-egy szavazattal rendelkezik. A kozgylilés hatdrozatképes, ha az
osszes szavazati joggal rendelkezd rendes tag tobb, mint fele jelen van. A hatdrozatképtelenség miatt
elhalasztott kozgytilést legkorabban 16ra miilva, valtozatlan napirenddel 6ssze kell hivni, amely a megjelentek
szdmara valo tekintet nélkiil hatarozatképes abban az esetben, ha a tavolmaradas jogkovetkezményeire a tagok
figyelmét a meghivoban kifejezetten felhivtdk. A hatdrozathoz — amennyiben ezen alapszabaly masként nem
rendelkezik — a jelenlévd szavazatok tobb, mint felének egyetértése szilkséges. A kozgyiilés nyilt szavazassal
dont, kivéve személyi ligyekben — vélasztas, visszahivas, egyéb személyi dontés —, valamint ha a szavazasra
jogosultak legalabb egyharmada titkoz szavazast kér.

Az alapszabaly jovahagydséhoz, illetve modositdsdhoz, valamint az egyestilet megalakulasdnak, feloszlasanak,
vagy mas szervezettel torténd egyesiilésének elhatarozasahoz kétharmados sz6tsbbség sziikséges.

A kozgyiilés az éves beszdmoldrol és a kozhasznisdgi jelentés elfogadasardl szdlé hatdrozatat az altalanos
szabalyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezo tagok egyszerl szotobbségével hozza.
Szavazategyenléség esetén nyilt szavazaskor az egyesiilet elnokének szavazata dont, titkos szavazas esetén a
hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

33. A kozgyiilés kizérdlagos hataskorébe tartozik:

e az alapszabaly megéallapitisa, modositasa

az elnokség, az elnok és az lgyvezetd 2 évre torténd megvalasztisa, illetve szitkség szerinti
visszahivasa

az elnokség beszamoltatasa, az egyesiilet fobb gazdalkodasi irdnyainak megéallapitisa
az ligyvezetd éves beszamolojanak és a kozhasznisagi jelentésnek az elfogadasa

az éves koltségvetés elfogadasa

a tagdij 6sszegének megéllapitdsa és mddositésa

a partold tagok anyagi hozzajarulasénak meghatarozasa

az elnokség tagjai felett fegyelmi jogkor gyakoriasa

a tagokat megilletd kedvezmény meghatérozasa.

az egyestilet més egyesiilettel torténd egyesiilésének, feloszlasanak kimondasa

az egyesiilet tagjainak sorabol térténd kizaras

34. A kozgyiilési hatdrozatot az érintettekkel igazolhaté médon kozdini kell. Az ligyvezetd koteles a kozgylilés
altal meghozott hatdrozatokat a Hatarozatok Konyvébe bevezetni. A Hatdrozatok Konyve oly médon tartalmazza
a hatérozatokat, hogy abbdl a kozgytilés dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést timogatok és
ellenz8k szdmaranya (ha lehetséges személye) megéllapithato.

35. Két kozgylilés kozott az egyesiilet miikddését, valamint az egyesiilet ligyintéz6 és képviseleti teendéit az
egyestilet tigyintéz6 képviseld szerve, az elndkség irdnyitja. Az elndkség az elndkbdl, az ligyvezet6bsl és egy
elnokségi taghol all6 3 {6s szerv.

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi: az ligyvezetd, az elnsk és az elnskségi tag.

36. Az egyesiilet vezetd szervének hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség
alél mentestil, vagy barmilyen més elényben részesitl, illetve a megkstend6 jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az egyestilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal megkstés nélkiil igénybe vehet
nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nydjtott, létesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.



37. Az egyesiilet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhaszni szervezet vezetd tisztségviselSje az a
személy, aki olyan kozhasznl szervezetnél toltstt be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig
— vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl sz016 térvény szerinti koztartozdsat nem egyenlitette ki.

38. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles az egyesiiletet eldzetesen tajékoztatni arrél,
hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas k6zhasznu szervezetnél is betolt.

39. Az elnokség

o sziikség szerint, de legalabb évente 4 alkalommal iilésezik. Az tilésen az elntkség tagjain kivil a
napirendhez kapcsolédoan mas meghivottak is részt vehetnek, valamint az elnokség dontésétdl fiiggden
a tiszteletbeli tagok

hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van

{ilései nyilvanosak

nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hatéroz, a hatarozatot az érintettel igazolhaté médon kozli

a jelenlévd tagok egyharmadéanak kérésére titkos szavazassal dont

{iléseit az ligyvezetd hivja 6ssze valamennyi elnokségi tag el6zetes irasbeli értesitésével. A meghivét az
elndkségi tagoknak a tervezett iddpontot megel6zéen legalabb nyolc naptari nappal meg kell kiildeni, a
napirendi pontok pontos megjeldlésével. Az elndkség tigyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

40. Az elnokség feladata és hataskore:

szervezi és ellendrzi az egyesiilet tevékenységét, céljainak megvaldsitasat

végrehajtja a kozgyiilés hatdrozatait és gondoskodik a kdvetkezo kozgylilés eldkészitésérol

elékésziti és véleményezi a kozgy(ilés elé keriild elbterjesztéseket

elkésziti és jovahagyas céljabol a kozgylilés elé terjeszti a kozhaszniisdgi jelentés tervezetét

megallapitja az egyesiilet éves koltségvetését, éves programjét, az éves gazdalkodasi beszamoléjat, a

szervezeti és mikodési szabélyzatat, munkaiigyi és fegyelmi szabalyzatat

e dont az egyesiileti tagok, partolé tagok, tiszteletbeli tagok és jogi tagok felvételérdl , valamint a tagsag
megsziintetésérol

o fegyelmi jogkort gyakorol

e az egyesiilet eredményes mikddése érdekében megallapodasokat kot az allami, tarsadalmi és més

szervezetekkel

feliigyeli és ellendrzi az egyesiilet irodajat

hatarozatairdl, ajanlésairol, dontéseirdl beszamol a kozgyiilésnek

gyakorolja az egyesiilet tevékenységi korével osszefuiggésben egyetértési, véleményezési és

érdekképviseleti jogat

az egyesiilet tagjaira kotelez6 hatarozatokat hoz

felallitja az egyesiilet etikai szabalyait

utasitja az ligyvezetdt a kozgy(ilés osszehivasara

biztositja az egyesiilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves ligyvezet6i

beszdmolokba, a kozhasznlsigi jelentésekbe, valamint a kordbbi kozgytilési hatdrozatokba vald

betekintést az érdeklédok részére

e meghallgatja, és figyelembe veszi az arra jogosul tagok javaslatait

e dont minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a kdzgyiilés kizarolagos hataskorébe.

41. A kozgytilés az elndkségi tagot visszahivhatja, ha az elnokségi tag az alapszaballyal ellentétes magatartast
tanusit. A kozgy(ilés altali visszahivds esetén til megsziinik az elndkségi tagsdg a tag halalaval és lemondésaval
is, amely esetekben a kozgyilés 0 elndkségi tagot vélaszt. Az idékozben vélasztott 1j elndkségi tag megbizatasa
a mar hivatalban 1¢v6 elnskségi tagok mandatumaval egyez6 iddpontig szél.

42. Az ligyvezetd koteles az elnokség altal meghozott hatdrozatokat a Hatarozatok Konyvébe bevezetni. A
Hatarozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatérozatokat, hogy abbdl az elndkség dontésének tartalma,
idopontja és hatélya, illetve a dontést tdmogatok €s ellenzok szdmardnya (ha lehetséges személye)
megéllapithato.




43. Az egyesiilet elnoke a kozgyiilés dltal egyszerli szotobbséggel, titkos szavazassal 2 év iddtartamra valasztott
vezetd tisztségvisels.

44, Az egyesiilet elndke:

e képviseli az egyesiiletet

e ¢lnokol az elndkség ilésein és a kozgylilésen

e ellatja a kozgylilés, az elnokség altal rabizott feladatokat, valamint eleget tesz a szervezeti és miikodési
szabélyzat red irdnyado eldirdsainak

Az elnokot akadélyoztatésa esetén az elnokség altal megbizott elntkségi tag helyettesiti.

45. Az iigyvezets a kozgylilés altal egyszerii szotobbséggel, titkos szavazéssal 2 év iddtartamra vélasztott vezetd
tisztségviseld, aki az egyesiilet szervezetének képviseletre onalléan jogosult vezetdje.

46. Az egyesiilet ligyvezetoje:

e képviseli az egyesiiletet

o  vezeti és szervezi az elndkség munkdjat

e szervezi €s Osszehangolja a kozgylilés és elntkség hatarozatainak, ajanlasainak végrehajtasat, és
elokésziti az elnokség uiléseit és dontéseit

e irdnyitja az egyestilet irodajat, kialakitja és vezeti az egyestilet adminisztrativ szervezetét

e az egyesiilet kozgylilésének €s az elntkség hatdrozatairdl olyan nyilvantartast vezet, amelybdl a vezet
szerv dontésének tartalma, idopontja és hatdlya, illetve a dontést timogatok és ellenzék szamaranya és
személye megéallapithato
elkésziti az éves beszamolo tervezetét, és jovahagyds céljabdl a kozgylilés elé terjeszti

o akozgylilés és az elndkség hatarozatait az alapszabalyban megjeldlt modon az érintettekkel kozli

o a kozgylilés és az elndkség altal meghozott hatdrozatokat valamint az egyesiilet beszamoldit az
egyestilet internetes honlapjan nyilvdnossagra hozza

o cllatja a szervezeti és miikodési szabalyzat eldirdsai szerint rea haruld egyéb feladatokat.

Az elnokot, valamint az tigyvezetdt akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott személy helyettesiti.

47. Az egyesiilet folyamatos milkodésével kapcsolatos feladatokat az tigyvezetd irdanyitasdval az egyesiilet
irodgja latja el.

VI. Az egyesiilet gazdilkodasa

48. Az egyesiilet mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartdsba vételrdl szolo hatarozat jogerére
emelkedése napjan kezdheti meg.

49. Az egyesiilet a rendelkezésre allo vagyoni eszkozokkel az elntkség altal készitett és a kozgylilés altal
jovahagyott koltségvetés szerint, a térsadalmi szervezetekre iranyad6 pénziigyi szabalyok betartasaval onalloan
gazdalkodik.

50. Az egyesiilet bevételei, jovedelmei:

tagok altal fizetett tagdij. Tagdij 6sszege: 100 HUF / ho.

az egyesiileti partol6 tagok anyagi tamogatasa

palyazatokbdl szarmazé tdmogatasok, juttatasok

adomaényok, alapitvanyoktdl szarmazd bevételek

maganszemélyek személyi jovedelemaddjanak 1%-ai

reklamtevékenység, védjegy hasznélat és szponzoralas

rendezvények, programok bevételei — hozzajaruldsok a rendezvények, programok koltségeihez
gazdaségi vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd nyereség

egyéb bevételek.
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51. Az egyesiilet tartozdsdért sajat vagyonaval felel. A tagok csak az esetleges vallalt tamogatést, Ggymint a
partolotagsagi dijat illetve a megéllapitott tamogatast kotelesek 4tutalni. Az egyestilet tartozasaért a tagok sajat
vagyonukkal nem felelnek.

52. Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetdsi szabdlyzat-készitési kotelezettsége
nincsen.

53. Az egyesiilet az dllamhaztartas alrendszereitél - a normativ timogatas kivételével - csak irasbeli szerz6dés
alapjan részesiilhet tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a timogatéssal vald elszamolés feltételeit
és modjat. Az igénybe vehetd tamogatasi lehetGségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtéd Gtjan nyilvanossagra
kell hozni. Az egyesiilet mint kozhaszni szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetok.

54, Az egyesiilet a felelds személyt, a tAmogatét, valamint e személyek hozzatartozéjat - a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

55. Az egyesiilet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

56. Az egyesiilet véllalkozasanak fejlesztéséhez kézhaszni tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem
vehet fel, az allamhéztartas alrendszereit6l kapott tdmogatést hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznélhatja fel.

57. Az egyesiiletre iranyado beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra az 1997. évi CLVI. térvény 18-20. §-ai az
iranyadok. Az egyesiilet koteles kzhasznlisagi jelentését a targyévet kovetd évben legkésdébb junius 30. napjaig
sajat honlapjan, ennek hidnydban egyéb, a nyilvanossdgszamadra elérhetd moédon kozzétenni.

58. Az egyesiiletet a tagok elsddlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és az egyesiilet
gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizarélag maésodlagos jelleggel, a céljainak elérését elosegitendd és
kozhaszni tevékenységét nem veszélyeztetd médon folytathat.

59. Az egyesiilet mitkgdése felett az ligyészség gyakorol torvényességi felligyeletet.

60. Amennyiben az egyesiilet 6sszes forrasaibol az éves bruttd bevétel az 6tmillio forintot meghaladja, a
kozgyllés harminc napon beliil létrehozza a kézhasznu szervezetekrdl szold, 1997. évi CLVI. torvényben
meghatérozott, és ott koriilirt hataskoril ellendrzé bizottsdgot. Ezzel kapcsolatban egyidejlileg az alapszabalyt is
megfeleléen modositani kell.

61. Az egyesiilet miikodése soran keletkezett iratokba a betekintés lehetdségét az egyesiilet tigyvezettje
biztositja az érdeklédd részére munkanapokon elézetesen egyeztetett idépontban az egyesiilet székhelyén,
feliigyelet mellett. Az egyesiilet kozhasznisagi jelentésér6l az érdeklédd a koltségek megtéritése mellett
masolatot kérhet.

62. Az egyesiilet gazdalkoddsat a kozgyllés és az elnokség hatarozatai alapjan az egyesiilet ligyvezetdje
irdnyitja.

VII. Az egyesiilet képviselete

63. Az egyesiilet képviseletére az elndk és az ligyvezetd onalléan jogosultak.

64. Az egyesiilet bankszamldja felett az ligyvezetd az elnok tudtdval, de o6nalldéan jogosult rendelkezni,
akaddlyoztatdsa esetén az elnok az tigyvezetd tudtaval, de dnalléan jogosult rendelkezni.

VIII. Az egyesiilet megsziinése

65. Az Egyesiilet megsziinik, ha egy masik egyestilettel egyesiil, a legfobb szervefeloszlasarol hataroz,




66. Megsziinik tovdbbd az egyesiilet, amennyiben azt a birosdg feloszlatja, torvényességi eljaras
eredményeképpen a birdsdg megsziinteti. vagy megéllapitja megsziinését, a fizetésképtelensége miatt indult
eljarasban a birdsag megsziinteti, és az egyesoletet a nyilvantartasbol torlik.

67. Az egyesiilet feloszlasa esetén vagyondt elsédlegesen a hitelez6k kielégitésére kell forditani. A hitelezok
kielégitése utdn az egyesiilet vagyonat — ha a kozgylilés masként nem hataroz — az egyesiilet céljaival,
feladataival hasonld célkitlizések megvalositasara létrejott tarsadalmi szervezet céljaira kell forditani. Mas
szervezettel vald egyestiléskor az egyestilet vagyon a 1étrejové j szervezeté.

68. Az egyesiilet megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni, illetdleg kozszolgaltatas ellatdsara
iranyuld szerz6désébol eredd kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.

IX. ZAaré rendelkezések

69. A jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasdg Polgéri Torvény-konyvérdl
520616 1959. évi IV. térvény, az egyesiilési jogrél sz6l6 2011. évi CLXXYV. torvény illetdleg a tovabbi vonatkozo
hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfelelden iranyadok.

SNy
70. Az Egyesiilet Alapszabélyat az alapito tagok Budapesten, \3@\“%(% napjan tartott Alakulé Kozgytilése
egyhangi hatdrozattal jovéhagyta.

71. Az Egyesiilet Alapszabalyat a Févarosi Birosagnak az ligyvezetd a nyilvantartasba vétel iranti kérelemmel és
a sziikséges mellékletekkel egyiitt benyujtja.

Ugyvezetd Elnok



